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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Совет директоров Саморегулируемой организации Союза  «Межрегиональное объединение проектировщиков «СтройПроектБезопасность» (далее – Совет директоров) является постоянно действующим коллегиальным органом управления Саморегулируемой организации Союза  «Межрегиональное объединение проектировщиков «СтройПроектБезопансость» (далее – Союз) и подотчетен Общему собранию членов Союза.

1.2. В своей деятельности Совет директоров руководствуется законодательством Российской Федерации, Уставом Союза, настоящим Положением и другими внутренними документами Союза, в части, относящейся к его деятельности.
1.3. Настоящее Положение разработано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Градостроительным Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 1 декабря 2007 г. № 315-ФЗ «О саморегулируемых организациях», Федеральным законом от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Уставом Союза и определяет компетенцию Совета директоров, порядок формирования Совета директоров, а также устанавливает ответственность членов Совета директоров, порядок созыва и проведения заседаний Совета директоров и оформления его решений.
1.4. Материально - техническое обеспечение деятельности Совета директоров осуществляется за счет средств Союза. Союз может выплачивать вознаграждения членам Совета директоров за выполнение ими возложенных на них функций по результатам работы, в рамках утвержденной годовой сметы Союза по решению Общего собрания членов Союза.

2. КОМПЕТЕНЦИЯ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ
2.1. К компетенции Совета директоров относятся следующие вопросы:

1) утверждение стандартов и правил Союза, внесение в них изменений;

2) создание специализированных органов Союза, утверждение положений о них и правил осуществления ими деятельности;

3) назначение аудиторской организации для проверки ведения бухгалтерского учета и финансовой (бухгалтерской) отчетности Союза;
4) назначение на должность Президента Союза, досрочное освобождение его от должности, установление размера оплаты труда Президента Союза;

5) принятие решения о формировании компенсационного фонда обеспечения договорных обязательств;

6) осуществление текущего контроля за деятельностью Президента Союза, принятие решений о проведении проверок деятельности Президента Союза;

7) заключение от имени Председателя Совета директоров трудового договора с Президентом Союза, дополнительных соглашений к трудовому договору;

8) применение к Президенту Союза мер поощрения и наложение на него взыскания в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и действующим трудовым законодательством Российской Федерации;
9) подготовка к проведению очередного Общего собрания, утверждение повестки дня Общего собрания;

10) принятие решения о приеме в члены Союза или об исключении из членов Союза по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации, Уставом Союза и внутренними документами Союза;

11) утверждение внутренних документов Союза, за исключением отнесенных к компетенции Общего собрания членов Союза;

12) принятие решений о применении мер дисциплинарного воздействия в отношении членов Союза;
13) принятие решений о создании филиалов и открытии представительств Союза, утверждение Положений о филиалах и представительствах, внесение в них изменений, а также принятие решений о ликвидации филиалов и представительств;
14) подготовка предложений Общему собранию членов Союза о размерах вступительного и регулярных членских взносов;
15) утверждение ежегодного плана работ Союза;
16) согласование ежегодного бюджета Союза, вынесение его на утверждение Общего собрания; 
17) контролирование эффективности размещения средств компенсационного фонда (фондов) в целях их сохранности;
18) иные вопросы, не отнесенные законодательством Российской Федерации, Уставом Союза и внутренними документами Союза к компетенции Общего собрания членов Союза и Президента Союза.

3. ФОРМИРОВАНИЕ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ
3.1. Совет директоров формируется из числа представителей членов Союза путем избрания тайным голосованием на Общем собрании членов Союза, а также независимых членов. 
3.2. В члены Совета может быть избран руководитель организации, имеющей статус члена Союза или индивидуальный предприниматель, имеющий  членство в Союзе, а также независимые члены.
3.3. Общее собрание членов Союза самостоятельно определяет численный состав Совета директоров, который при этом не может составлять менее трех человек, а также устанавливает порядок, условия и особенности формирования Совета, его деятельности и принятия решений. 
3.4. Независимые члены должны составлять не менее одной трети членов постоянно действующего коллегиального органа управления Совета.

3.5. Возглавляет Совет директоров, руководит его деятельностью, председательствует на заседаниях – Председатель Совета директоров. Председатель Совета директоров вправе назначить себе заместителя из числа членов Совета директоров. Председатель Совета директоров избирается Общим собранием из числа членов Совета директоров сроком на 2 года без права переизбрания.
3.6. Кандидаты в члены Совета директоров выдвигаются членами Союза на соответствующем заседании Общего собрания членов Союза. 
3.7. Кандидатуры, выдвинутые на должность чле​нов Совета, и не заявившие самоотвод, подлежат включению в избирательные бюллетени для тайного голосования по выборам Совета директоров.

3.8. Избранными считаются кан​дидаты, набравшие большинство го​лосов (50 % + 1 голос) членов Общего собрания, принявших участие в голосовании. В случае если ни один из кандидатов не набрал большинства голосов, по решению Общего собрания проводится повторное голосование или утверждаются кандидаты, набравшие наибольшее количество голосов.
3.9. Независимый член Совета предварительно в письменной форме обязан заявить о конфликте интересов, который влияет или может повлиять на объективное рассмотрение вопросов, включенных в повестку заседания Совета, и принятие по ним решений и при котором возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью указанного независимого члена и законными интересами Союза, которое может привести к причинению вреда законным интересам Союза.
3.10. В случае нарушения независимым членом Совета обязанности заявить о конфликте интересов и причинения в связи с этим вреда законным интересам Союза, которые подтверждены решением суда, Общее собрание членов Союза принимает решение о досрочном прекращении полномочий независимого члена.

4. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЧЛЕНОВ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ
4.1. Члены Совета директоров имеют право: 

4.1.1. Участвовать в заседаниях Совета директоров, вносить предложения о формировании повестки дня заседа​ния Совета директоров, в том числе о включении в нее дополнительных вопросов.

4.1.2. Участвовать в обсуждении вопросов, вынесенных на заседание Совета директоров.

4.1.3. Участвовать в голосовании по вопросам повестки дня заседания Совета директоров. 

4.1.4. Запрашивать и получать от специализированных органов и исполнительного органа Союза информацию о деятельности членов Союза. 

4.1.5. В случае невозможности участия в заседании Совета директоров, участник вправе выразить свое решение в письмен​ной форме – «за» или «против» выносимого на голосование вопроса, с материалами которого он предварительно ознакомился. 

4.2. Члены Совета директоров обязаны:

4.2.1. Неукоснительно соблюдать регламенты саморегулирования;

4.2.2. Исполнять решения, принятые на заседаниях Совета директоров и (или) Общего собрания членов Союза.

4.3. Члены Совета директоров несут солидарную ответственность за последствия принятых ими решений, выходящих за пределы их полномочий, или нарушение установленного порядка, за исключением случаев, когда в момент принятия решения указанные лица не могли ни предусмотреть, ни предотвратить возникновение таких последствий.
4.4. Если действия, совершенные отдельными членами Совета директоров с превышением своих полномочий либо в нарушение установленного порядка, будут в последствие одобрены Советом директоров, то ответственность за вышеназванные действия переходит к Совету директоров в целом.

5. СРОК ПОЛНОМОЧИЙ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ 

5.1. Совет директоров исполняет свои полномочия с момента избрания его состава - до момента избрания нового состава Совета директоров, но не более двух лет. 

5.2. Члены Совета директоров вправе неоднократно переизбираться. Председатель Совета директоров не может занимать указанную должность более двух лет.

5.3. Полномочия члена Совета директоров прекращаются досрочно в случаях:

·  физической невозможности исполнения полномочий (тяжелое заболевание, смерть, признание безвестно отсутствующим, объявление умершим и др.);

·  подачи на имя Председателя Совета директоров заявления о досрочном сложении полномочий члена Совета директоров;

·  прекращения трудовых отношений с организацией – членом Союза, представителем которой он являлся в Совете (утратой статуса индивидуального предпринимателя);

·  ликвидации или выхода из Союза – члена, представителем которой он являлся в Совете директоров;

·   соответствующего решения Общего собрания членов Союза об исключении организации, представитель которой входил в состав Совета директоров, из членов Союза.
5.4. В случае выбытия члена из состава Совета директоров, вопрос о его замене выносится на решение Общего собрания членов Союза.
6. ПОРЯДОК СОЗЫВА И ПРОВЕДЕНИЯ ЗАСЕДАНИЙ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ 

6.1. Заседания Совета директоров созываются в соответствии с планом работы, утверждаемым Председателем Совета (плановые заседания), а также по мере необходимости (внеплановые заседания), но не реже одного раза в квартал.

6.2. Внеочередные заседания Совета директоров созываются по инициативе Председателя Совета директоров, Президента Союза, а также по инициативе группы членов Совета директоров, составляющей не менее 1/3 от общего числа членов Совета директоров.

6.3. Уведомление о заседании Совета директоров направляется по электронной почте каждому члену Совета не менее чем за 7 календарных дней до даты его проведения. В уведомлении о проведении заседания Совета директоров должно быть указано:

·  дата, время и место проведения заседания Совета директоров;

·  вопросы повестки дня, выносимые на обсуждение Совета директоров. 

К уведомлению о проведении заседания Совета директоров могут прилагаться необходимые документы и материалы.
6.4. В работе Совета директоров принимают участие персонально избранные лица, без права передоверия.
7. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЙ СОВЕТОМ ДИРЕКТОРОВ
7.1. Заседание Совета директоров правомочно принимать решения по вопросам, относящимся к его компетенции, если на указанном заседании присутствует более половины его действительных членов.
7.2. Решения по вопросам компетенции Совета директоров принимаются простым большинством голосов членов, от числа присутствующих на заседании Совета директоров. 

7.3. Каждый член Совета при голосовании имеет один голос. При равенстве голосов, голос Председателя является решающим.
7.4. По способу проведения голосование может быть открытым и тайным. Способ проведения собрания определяется голосованием членов Совета директоров, по представлению Председателя Совета директоров.
7.5. По инициативе Председателя Совета директоров, при возникновении вопросов, требующих безотлагательного и оперативного разрешения, решения Совета директоров могут быть приняты методом опроса членов Совета директоров с использованием факсимильной связи и иных видов коммуникаций, позволяющих индивидуализировать лицо, принявшее решение (заочное голосование).
7.6. Решение Совета директоров, принятое заочным методом, по своей юридической силе эквивалентно решению, принятому посредством голосования на заседании Совета директоров.

8. ПРОТОКОЛЫ ЗАСЕДАНИЙ 

8.1. На заседаниях Совета директоров ведется протокол, ответственным за составление которого является секретарь заседания, избираемый из числа членов Совета директоров или сотрудников Союза. 

8.2. В протоколе заседания Совета директоров отражаются место, дата проведения заседания Совета директоров, окончательная повестка дня заседания, фамилии присутствующих на заседании членов Совета, фамилии выступивших членов Совета, краткое изложение хода обсуждения вопросов, результаты голосования и принятые решения.

8.3. Протокол заседания Совета директоров подписывается Председательствующим и лицом, ответственным за его ведение.

8.4. Копия протокола заседания Совета директоров не позднее двухдневного срока после проведения заседания, направляется Президенту Союза.

8.5. Лицом, ответственным за сохранность протоколов Совета директоров, является Председатель Совета директоров.
8.6. Все решения Совета директоров должны быть размещены на официальном сайте Союза не позднее 3 (трех) рабочих дней с момента принятия таких решений.
9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. Настоящее Положение не должно противоречить законам и иным нормативным правовым актам Российской Федерации, а также Уставу Союза. В случае, если законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также Уставом Союза установлены иные правила, чем предусмотрены настоящим Положением, то применяются правила, установленные законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также Уставом Союза.
9.2. Настоящее Положение, решения о внесении изменений и дополнений в настоящее Положение, решение о признании утратившим силу настоящего Положения вступают в силу по истечении 10 (десяти) дней с момента их принятия (утверждения) Общим собранием членов Союза, но не ранее 01 июля 2017.


